
应征履历表

应征项目:                                                               应征日期：    年    月    日
	姓   名
	
	出生日期：                  年龄：      
	性别
	
	照
片

	籍 贯
（     ）
	民族
（     ）
	身高    公分
	视力 左:  右:  
	身份证字号：
	

	
	
	婚姻状况：
	血型：
	属相:
	星座:
	

	户籍地址
	
	手机
	
	

	现在住址
	
	电话（H）
	
	

	E-mail
	
	政治面貌
	
	户口性质
	

	学历：
	毕业学校：                         专业：         年  月  日至  年  月  日负责人:

	工作经历
	单位：                        职务（称）：
	  年  月  日至  年  月  日负责人：

	
	单位：                        职务（称）：
	  年  月  日至  年  月  日负责人：

	
	单位：                        职务（称）：
	  年  月  日至  年  月  日负责人：

	前一单位离职原因：

	培训（认证）经历
	1、

2、

3、

4、

	特殊专长
	
	信   仰
	
	就职动机
	

	语言能力
	（）英文（）日语（）本地语（）普通话（）其它语言             专长语言         

	自我评价
	

	前任主管
	属 （）专制型 （）民主型 （）放任型 （）随便型 （）指责型 （）推卸型

	较欣赏的主管类型
	
	较不欣赏的主管类型
	

	希望待遇
	（）有经验（）新人        元/月
	如获通知 （ ）立可报到上班          天后可报到上班

	家    属
	关系
	姓名
	年龄
	工作单位
	职务
	收入

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	考    核（每格最高5分，最低0.5分）
	考核条件
	人事部初试
	部门负责人复试
	副总经理三试
	总经理批示

	
	*专业技术水平
	
	考核人签名
	
	考核人签名
	
	考核人签名
	

	
	*语言表达能力
	
	
	
	
	
	
	

	
	*礼仪规范
	
	
	
	
	
	
	

	
	*应变能力
	
	
	
	
	
	
	

	
	*整体形象
	
	
	
	
	
	
	

	
	评定级别[复试者打“(”]：   (条件甚优     ( 符合条件      ( 尚可      (不合格

	正式报到时间:     年    月    日     
	所需部门:                        
	试用薪资：            元/月
正式薪资：            元/月

	面试官建议：                                                       
	


(
	备 注
	1. 如经考核通过，面试时，请携带身份证正本、影本各一份、二寸彩色正面照二张，及您为何想进入本公司就业的１００字个人感言。（面试时携带，呈交人事部）
2. 面试时，请自行携带你对本地区其他二家婚纱摄影公司的观察心得，价位价格及市场调查报告书一份，共约２００字左右即可。（请细心准备）


应征者姓名：                                     交回日期：      年      月       日       RLZY-R05/A






